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NANCY, FRANGE

SITES DE PRODUCTIONS
AUVERGNE-RHONES-ALPES, FRANCE

UN GROUPE TOURNE VERS U'HUMAIN LENVIRONNEMENT - NOTRE PRIORITE UNE PRODUCTION LOCALE

Depuis la création de PERFORMANCE, Lenvironnement est un enjeu fonda- e Faire prospérer le tissu local, réduire
premiére société du groupe, en 1986, mental et & ce titre nous mettons tout @G'Ni notre empreinte carbone, améliorer
<5 26000 ’humain a toujours été I'élément OEKg en ceuvre pour le protéger. /NC\E@ la qualité de nos productions... sont
'Rated company | CeNtral de notre politique. TEX o F\U)‘/:v autant (J!e raisons qui nous poussent
oo sose sz Grace a nos certi cations Oeko-Tex® Cap st a produire en France.
En 2010 nous avons décidé d’a rmer STANDARD Standard 100, nous prouvons que II
nos engagements grace a I''SO 26000 100 nous n'utilisons aucun produit toxique BVCert, 6779478 An de donner une indication de
et I'évaluation annuelle de toutes les pour I'Homme ou l'environnement. provenance claire a nos clients,
sociétés du groupe. Nous cherchons I'amélioration continue, Depuis plus de 10 ans, tous nos développements sont e ectués nous avons fait le choix de nous appuyer sur la labellisatio
pour nos clients et nos collaborateurs. selon les principes de I'écoconception et nous privilégions Origine France Garantie®. Celle-ci garantit objectivement |
. I'utilisation de matiéres recyclées et recyclables. tracabilité de nos matiéres.
Au sein du groupe... _ o U i o |
. . . La gestion des ressources au quotidien n approvisionnement europeen !
Nous favorisons la formation des jeunes talents
Dans chacune de nos Sociétés nous réser- Chez 4F, nous avons mis en place une politique rigoureuse de a%LEEbE

R “f THERMOLIFE"
vons des postes a des alternants dans des NO WASTE - JUST HEAT
domaines variés et favorisons l'accueil de

stagiaires tout au long de I'année.

gestion durable des ressources naturelles. Le but ? Réduire Oo
drastiguement ['utilisation de matieres non-renouvelables et
notre impact sur l'eau (comme l'eutrophisation par exemple).

(gestion, QHSE, commerce,...) Pour ce faire... .
i i i =7/ N 2valuons rigour ment I'ensembl n rtenair @ m@ﬂ
Nous encourageons la formation confinue eninteme. R4 i ores o du I coticaton 1S 14001 1 recycage. UL - EUROPE
Mise a disposition d’'une plateforme p I . N . A
des déchets ou encore ['utilisation d’eau en circuit ferme. Smert&Soft

d’apprentissage de langues en ligne.
Organisation de formations diverses

' ' =7 Nous réduisons notre empreinte carbone grace a une
(Word, excel, powerpoint, produits,...)

production locale et avec un circuit le plus court possible.

Nous recherchons le bien-étre de nos collaborateurs £ Nous innovons au quotidien dans des solutions technolo- POWERSHELL
“» Mise a disposition d’'une salle de tness avec giques rendant le textile professionnel plus durable.
douche et vestiaire (serviettes fournies et lavees) &7 Nous utilisons un maximum de matieres issues du recyclage,

Rénovation et amélioration de la salle de pause. W4 ;
Café et thé fournis par Fentreprise comme par exemple les bouteilles PET post-consumer pour gepartition de I'approvisionnement de nos s techniques sur I'ann¢
notre gamme 2Life®. +10% sur les 5 derniéres années.

+13 ans >10.000.000 - 38%

C'est la moyenne de I'ancienneté de nos collaborateurs C'est le nombre de bouteilles PET qui ont été recyclées Cest la réduction de notre empreinte carbone en produisant
en CDI au®janvier 2023. pour produire nos matiéres ces 5 derniéres années. en France, avec des Is européens, et non en Asie.




